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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริการส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2568 
 

 1.  ที่มาของการรายงานผล 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ได้มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเป้นกระบวน
บริหารงานบุคคลขององค์กรในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่  การสรรหาและการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การย้าย 
หรือการเลื่อน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  การลงโทษ และการให้พ้นจากต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของ        
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน จึงได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ดังนี้ 

 1.  การวางแผนก าลังคน ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ  มีการก าหนดโครงสร้างองค์กร
และวางแผนก าลังคน เพ่ือก าหนดจ านวนพนักงานในแต่ละสายงานให้เหมาะสม สามารถท างานไ ด้ตามภารกิจและ
วัตถุประสงค์บรรลุเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารจัดการอัตราก าลังด้วยการมีข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ พร้อมที่จะน าไปใช้ส าหรับการวิเคราะห์แนวทางการบริหารทรัพยากร
บุคคลในอนาคตได้ในมิติต่างๆ 

 2.  การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน การพัฒนา  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การเลื่อนขั้น  เลื่อนต าแหน่ง    และการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้อง ทันเวลา สอดรับกับ
โครงสร้างและอัตราก าลัง โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรมสอดรับตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

 3.  มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.  สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานให้ประสบ
ผลส าเร็จต่อภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 5.  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.  ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กรเพ่ือให้เกิดความพร้อมขับเคลื่อนให้พัฒนา           

สู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
 7.  ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 
 8.  ให้ความส าคัญต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร  โดยมีการพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือ

ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ    โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาและประเมินสมรรถนะ ผลงาน และความ
ประพฤติ เพื่อคัดเลือกพนักงานที่เหมาะสมในการเข้ารับต าแหน่งใหม่ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมี การเรียนรู้ สามารถ
ท างานได้หลากหลาย และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการรับหน้าที่ใหม่ ๆ ในอนาคต 
  9.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เหมาะสมตามที่ระเบียบ กฎหมายก าหนด 
 
 2.  วัตถุประสงค์ของการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
  1.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัด 
  2.  เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล  
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 3.  การรายงานประกอบด้วย  4  ส่วน  ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1  ผลบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส่วนที่ 2  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ส่วนที่ 3  สรุปข้อมูลสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ข้อมูลสถติิอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
- ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ส่วนที่ 4  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
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 ส่วนที่ 1 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2568 

  1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1.  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ.2567 – 2569  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

2 ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใน
ต าแหน่งว่าง 

1.ต าแหน่งคนงาน กองสาธารณสุข 3 
อัตรา 
2. ต าแหน่งคนงาน กองช่าง 1 อัตรา 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
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   1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ 

3 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

1.ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ต้นรอบการประเมิน 
และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบ 
2 .ด า เนิ นการประเมินผลการปฏิ บั ติ งาน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตาม
ปฏิทินการประเมิน 
    -  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รอบ 1 ตุลาคม 2567 
    -  ด าเนินการประเมินผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน รอบ 1 เมษายน 2568 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

4. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล       
โพไร่หวาน  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ 
อบต. โพไร่หวาน   ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
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1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ 

5. การแบ่ งงาน  การบริหารงานและ
มอบหมายการปฏิบัติหน้ าที่ ของส่วน
ราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
โพไร่หวาน   

 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

6. แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

7. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้ างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวานผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดี เด่น   ประจ าปี 
2568 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่
หวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
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1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ 

8. ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง 

1.ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง 
  - ต าแหน่ง ครู 
  - ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2.  ด าเนินการแจ้งกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นด าเนินการสรรหาต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลสายบริหารว่าง   
    - ผู้อ านวยการกองช่าง 
    - ผู้ อ า น ว ย ก ารก อ งส าธ ารณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
    - ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

9. ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
 
 

- ส่งบุคลากรเช้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
จ านวน  7 ราย 
-  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศึ ก ษ าดู ง าน อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล           
โพไร่หวาน 
มีพนักงานเช้าร่วมโครงการฯ 48 คน 
 

25,500 25,500  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

10. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร ส่ งบุคลากรเข้ ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
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1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ 

11. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 
 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชา
ความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง  จ านวน 34 
ราย 
ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
Localmooc 
พนักงาน ผ่านการอบรม  34  คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

12.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ 

ห น่ ว ย งาน มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด  โด ย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

13. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้ อมู ลบุ ค ล ากร ใน ระบ บ ศู น ย์ ข้ อ มู ล
บุคลากรท้ องถิ่นแห่ งชาติ  ให้ ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

การลงข้อมูลในระบบสารสนเทศบุคลากร
แห่งชาติเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
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1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ 

14 . การประเมินผลการปฏิ บั ติ งาน
ราชการ ประจ าปี 

 ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

15. การพิจารณาความดีความชอบ ของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ประจ าป ี
 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

16.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุ คลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

1.โครงการ Health work  place 
2. มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบ 
ถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2568 

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง กรอบ

อัตราก าลัง 
กรอบ

อัตราก าลัง 
มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 
มีผู้ครอง
ต าแหน่ง 

1.พนักงานส่วนต าบล 
 ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 1 1 
3 นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 
4 นักบริหารงานคลัง ระดับต้น  

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 
1 1 1 

5 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 1 1 0 
6 นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 1 1 0 
7 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 1 0 

รวมพนักงานส่วนต าบลประเภทอ านวยการท้องถิ่น 6 6 3 
 ประเภทวิชาการ 

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 
9 นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 

10 นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 
11 นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 
12 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 
13 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 
14 นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 0 

รวมพนักงานส่วนต าบลประเภทวิชาการ 8 8 7 
 ประเภทท่ัวไป 

16 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 
17 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 
18 นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 
19 เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 0 

รวมพนักงานส่วนต าบลประเภทท่ัวไป 4 4 3 
รวมพนักงานส่วนต าบล 19 19 14 
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง กรอบ
อัตราก าลัง 

กรอบ
อัตราก าลัง 

มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 
มีผู้ครอง
ต าแหน่ง 

2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 0 
ครู  1 1 0 
ครูผู้ช่วย 1 1 0 

รวมพนักงานครู 4 4 0 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 

22 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายแผน 1 1 1 
23 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 
24 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 
25 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 
26 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 
29 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 
30 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 2 2 0 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 3 2 
35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 
36 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 
37 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 22 22 19 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 

38 ภารโรง 1 1 0 
39 คนงาน 16 16 15 
40 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 0 

รวมพนักงานจ้างท่ัวไป 18 18 15 
รวมทั้งสิ้น 63 63 48 

 
 
 
 
 
 



 

-11- 
 
จ าแนกตามส านัก / กอง 
อัตราก าลัง ปลัด อบต. หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
สาธารณสขุ

และ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม 

กรอบ
อัตราก าลัง 

1 1 21 8 11 13 8 63 

กรอบ 
มีเงิน 

1 1 22 8 11 13 8 63 

กรอบ 
คนครอง 

1 0 18 8 9 10 2 48 
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ส่วนที่ 2 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2568 

2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมระสิทธิภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ไพไร่หวาน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖8 
 

- คณะผู้บริหาร 4 คน 
-พนักงานส่วนต าบล  
14 คน 
- พนักงานจ้าง 34 คน 

-  

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักจ้าง 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ในด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment  และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

 

411,850 บาท 4 – 7 ก.พ.68 ส านักปลัด 

2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรู้ โดย
การเข้าร่วมประชุม/อบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

-พนักงานส่วนต าบล  
14 คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
20 คน 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ได้รับการพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

23,700 บาท 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

ทุกส านัก/กอง 



 

   -13-  
 
2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3 โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน 
(Healthy Work Place) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง รวม 48 
คน 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใน
สังกัดมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและสุขภาวะในการท างาน  
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สร้างความ
สามัคคี และการท างานเป็นทีม 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

ทุกส านัก/กอง 

4 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (KM) 

- คณะผู้บริหาร 4 คน 
-พนักงานส่วนต าบล  
14 คน 
- พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 20 คน 

คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ เข้ารับการอบรม
ในระบบสารสนเทศโครงการพัฒนาระบบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

ทุกส านัก/กอง 
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2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

       
5 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ   ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปี ๒๕๖8 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง รวม 48 
คน 

ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล    
โพไร่หวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น   พนักงานส่วนต าบล 1 คน และ
พนักงานจ้าง 1 คน  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 
 
 

ส านักปลัด 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2568 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ 
 

วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนนิการ 

พันจ่าโทธนชั    ศิริรัตน ์
 

ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“การตรวจราชการแบบมุง่ผลสมัฤทธิ์” 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้น
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
(Result Based Management: 
RBM) โดยดูที่ผลลัพธ์ 
(Outcome) และผลผลิต 
(Output) มากกว่าแค่
กระบวนการ ใช้ตัวช้ีวัด (KPIs) ที่
ชัดเจน เพื่อก ากับดูแลการบริการ
สาธารณะให้มมีาตรฐาน เพิ่มระ
สิทธิภาพ และคุ้มค่าต่อ
งบประมาณ 

วันที่ 15 พฤษภาคม  
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางภิญญดา    ชูก้อนทอง หัวหน้าส านักปลัด หลักสูตร เจาะลึกการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ การ
ก าหนดและปรับปรุงต าแหน่ งสายงานผู้บริหารตาม
โค รงส ร้ า งส่ ว น ราชก ารให ม่  แ ล ะสิ ท ธิ ป ระ โย ช น์
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ได้รับความรู้การปรับปรุง
โครงสร้างสว่นราชการ การ
ปรับปรุงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร สิทธปิระโยชน์
ความก้าวหน้าของข้าราชการ 

วันที่ 5-7 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมนาน่ารีสอร์ท    
จ.เพชรบุรี 

3,900 
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รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนนิการ 

นายอุดร       บัวทอง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพดว้ยระบบ Local 
MOOC 
“การตรวจราชการแบบมุง่ผลสมัฤทธิ์”  

ได้รับความรู้ทางการเก็บได้รับความรู้
เกี่ยวกับการตดิตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเน้นความส าเร็จตาม
เป้าหมาย (Result Based 
Management: RBM) โดยดูที่ผลลัพธ์ 
(Outcome) และผลผลิต (Output) 
มากกว่าแค่กระบวนการ ใช้ตัวช้ีวัด 
(KPIs) ที่ชัดเจน เพื่อก ากับดูแลการ
บริการสาธารณะให้มมีาตรฐาน เพิ่ม
ระสิทธิภาพ และคุม้ค่าต่องบประมาณ 

วันที่ 15 พฤษภาคม  
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน์วนัที่ 15 
พฤษภาคม  2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

 ไม่ใช้งงประมาณ 

นางรุ่งทวิา    เอ่ียมส าอางค์ ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตร การใช้งานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 การน าเข้าบัญชีข้อมูลย้อนหลัง การ
บันทึกบัญชี การตั้งหนี้ และการแก้ไขข้อผิดพลาดตาม
รายงานการตรวจสอบจาก สตง. 
 

ได้รับความรู้ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ สามารถน าข้อมูลทาง
บัญชี และสามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

วันที่ 14 – 16 มีนาคม 
2568  
ณ โรงแรมอีโค่ โคซี บีช 
ฟรอนต์ รีสอร์ท      
อ.ชะอ า    จ.เพชรบุรี 

5,300 

นางสาวพทุธนิตย์   คชพันธ์ 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง 

หลักสูตร การใช้งานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 การน าเข้าบัญชีข้อมูลย้อนหลัง การ
บันทึกบัญชี การตั้งหนี้ และการแก้ไขข้อผิดพลาดตาม
รายงานการตรวจสอบจาก สตง. 

ได้รับความรู้ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ สามารถน าข้อมูลทาง
บัญชี และสามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

วันที่ 14 – 16 มีนาคม 
2568  
ณ โรงแรมอีโค่ โคซี บีช 
ฟรอนต์ รีสอร์ท      
อ.ชะอ า    จ.เพชรบุรี 

5,300 
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 รายช่ือ  ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้

ในการด าเนนิการ 
นางสาววาสนา    โตแสง นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพดว้ยระบบ Local MOOC 
“แนวทางการตรวจสอบการเบกิจ่ายเงินสวสัดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิ
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

วันที่ 13 พฤษภาคม  
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นายทัธนา    ชูก้อนทอง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพดว้ยระบบ Local MOOC 
“การตรวจราชการแบบมุง่ผลสมัฤทธิ์”   

ได้รับความรู้ทางการเก็บได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้น
ความส าเร็จตามเป้าหมาย (Result 
Based Management: RBM) โดย
ดูที่ผลลัพธ์ (Outcome) และ
ผลผลติ (Output) มากกว่าแค่
กระบวนการ ใช้ตัวช้ีวัด (KPIs) ที่
ชัดเจน เพื่อก ากับดูแลการบริการ
สาธารณะให้มมีาตรฐาน เพิ่มระสทิธิ
ภาพ และคุม้ค่าต่องบประมาณ 

วันที่ 15 พฤษภาคม  
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์
 

 ไม่ใช้งงประมาณ 

นางนันทยา   เสือนาค นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ช านาญการ 

หลักสูตร การใช้งานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 การน าเข้าบัญชีข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี 
การตั้งหนี้ และการแก้ไขข้อผิดพลาดตามรายงานการ
ตรวจสอบจาก สตง. 
 

ได้รับความรู้ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ สามารถน าข้อมูล
ทางบญัชี และสามารถปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

วันที่ 14 – 16 มีนาคม 
2568  
ณ โรงแรมอีโค่ โคซี บีช 
ฟรอนต์ รีสอร์ท      
อ.ชะอ า    จ.เพชรบุรี 

5,300 
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 รายช่ือ  ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้

ในการด าเนนิการ 
นางสาวนิตยา   ตาลลักษณ์ 

 
เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับงาน
สารบรรณ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นายรัตนพงค์   บัวจนัทร ์ นิติกรปฏิบัติการ โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“แนวทางในการจัดท ารายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของ อปท.” 
  

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
รายงานบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

วันที่ 14 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นายนิภากร   ชูปานกลีบ 
 

นายช่างไฟฟา้ช านาญ
งาน 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“แนวทางในการจัดท ารายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของ อปท.” 
  

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
รายงานบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

วันที่ 15 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวช่อผกา   พูลสวน เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับงาน
สารบรรณ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวปาริชาติ ชูก้อนทอง นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“แนวทางในการจัดท ารายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของ อปท.” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
รายงานบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

วันที่ 14 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการ 

นายขวัญเฉลิม    เกิดสินธุ ์ นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

หลักสูตร เจาะลึกการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ การก าหนดและปรับปรุง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารตามโครงสร้าง
ส่วนราชการใหม่  และสิทธิประโยชน์
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ได้รับความรู้การปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ การปรับปรุงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร สิทธปิระโยชน์
ความก้าวหน้าของข้าราชการ 
 

วันที่ 5-7 มีนาคม 
2568 
ณ โรงแรมนาน่ารี
สอร์ท    จ.เพชรบุรี 

3,900 

นางสาวกนกพร    ร่วมบญุ ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 
“การใช้งานระบบช่วยตอบข้อความ 
ค าถาม ให้ข้อมูลในรูปแบบ Chatbot ของ 
สถ. (DLA)” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการรใช้งาน
ระบบช่วยตอบค าถามในรูปแบบ  
Chatbot ของ สถ.(DLA) 

วันที่ 5  มิถุนายน 
2567  
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

นายธีระภัทร มุทธากาญจน ์ ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 
“การใช้งาน Platform Google Drive” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน 
Platform Google Drive 

วันที่ 5 มิถุนายน 
2567  
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวแขนภา  จิตจวง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 
“การบันทึกรายการจา่ยช าระเงนิในระบบ 
New GFMIS Thai” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบนัทึก
รายการจ่ายช าระเงนิในระบบ New 
GFMIS Thai 

วันที่ 30 พฤษภาคม 
2567  
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 
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รายช่ือ  ต าแหน่ง  หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้

ในการด าเนนิการ 
นายธีรยุทธ   กองมาก 
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“แนวทางในการจัดท ารายงานการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของ อปท.” 
  

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
รายงานบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

วันที่ 14 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวอมรกานต์ วราสนิธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“แนวทางการตรวจสอบการเบกิจ่ายเงินสวสัดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิ
สวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 

วันที่ 13 พฤษภาคม  
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวจิตตวัฒนา แจ่มจ ารัส ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“แนวทางการตรวจสอบการเบกิจ่ายเงินสวสัดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิ
สวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 

วันที่ 13 พฤษภาคม  
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นายจักรวรรณ   พงษ์สวุรรณ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“การบันทึกรายการจา่ยช าระเงนิในระบบ New GFMIS 
Thai” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
บันทึกรายการจ่ายช าระ
เงินในระบบ New GFMIS 
Thai 

วันที่ 30 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวสุรีรัตน์  เจดีย์พราหมณ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOCโครงการ 
“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ” 

ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 
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รายช่ือ  ต าแหน่ง  หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้

ในการด าเนนิการ 
นางสาวบุษบากร  ผู้มีศีล 
 

ผู้ช่วยนิติกร พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOCโครงการ 
“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ” 

ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาววสิสุตา  แจ่มจ ารัส ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์ 
 

พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOCโครงการ 
“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ” 

ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวปาริษา  คล้ายคลึง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOCโครงการ 
“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ” 

ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นายภาค    ปฏิสนัถาวร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOCโครงการ 
“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ” 

ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 

นายปกรณ์รัชต์  ชวนรัก ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ” 

ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 
ณ อบต.โพไร่หวาน 
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค  

 
  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพไร่หวาน   สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของ การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น 
คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของ
กระบวนการบริหารจัดจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  
  ปัญหาและอุปสรรค  
   1. เนื่องจากในปี พ.ศ.2568  กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไม่สามารถด าเนินการได้ตาม ระยะเวลาที่ตั้งไว้ เนื่องจากมีภารกิจ หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชน  ท าให้ต้องเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินโครงการฯ 
   2. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีภาระงานมาก และมีภารกิจหลักตรงกับวันที่มีการจัด 
โครงการท าให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้  
     

ส่วนที่ 5 
ข้อเสนอแนะ 

 
  ข้อเสนอแนะ  
   1. ควรมีการก ากับติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร   
ประจ าปี เพ่ือให้แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง  
การเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  
   2. การพัฒนาบุคลากรจะต้องส่งเสริม และสร้างความตระหนักให้บุคลากร ในองค์กรเห็นถึง
ความส าคัญของการ พัฒนาตนเอง จึงจะท าให้เกิดการ ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมการ พัฒนาทุกรูปแบบและส่งผล
ให้การ พัฒนาบุคลากรประสบความส าเร็จ  
   3.  การพัฒนาบุคลากรจะต้องมี รปูแบบการพัฒนาที่หลากหลาย และ ให้ความส าคัญกับการ
มีส่วนร่วม ของบุคลากรภายในหน่วยงานจึงจะ ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง  
   4. ควรน าเทคโนโลยีดิจิทัลรวมไปถึงการบริหารคนโดยการใช้ข้อมูล  ประยุกต์ใช้ ใน
กระบวนการพัฒนาบุคลากรให้ได้ รวมถึงจะต้อง มีการปรับรูปแบบในการพัฒนา บุคลากรให้มีความทันสมัย สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และท่ีส าคัญ จะต้องมีระบบการติดตามประเมินผล ที่เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 



 

 


